Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 11/2018
Walnego Zgromadzenia Czlonkow PSM
odbytego w S-ciu cze¢sciach w dniach 15,
17,21,23,29 maja 2018 r.

Regulamin
Rady Nadzorczej Przemyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Przemys$lu
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow odbyte w pieciu czeSciach
w dniach 15, 17,21,23,29 maja 2018 r.

I. Postanowienia Ogolne
§ 1.

Rada Nadzorcza Spotdzielni zwana dalej ,,Rada”, dziatata na podstawie przepisow art. 44-46

Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo Spoétdzielcze (Tekst jednolity: Dz. U. 2003 r. Nr 188

poz. 1848 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spoldzielniach mieszkaniowych (tekst

jednolity z 2003r. Dz.U. Nr 119 poz. 1116 z p6zn. zm.), Statutu Przemyskiej Spotdzielni Miesz-
kaniowej oraz postanowief niniejszego Regulaminu.
§ 2.

Rada jest organem uchwalodawczym oraz nadzorujacym i kontrolujacym dziatalno$¢ Spotdziel-

ni.

I1. Zakres dzialania Rady
§ 3.

1. Do zakresu dzialania Rady nalezy miedzy innymi:

1) uchwalanie planoéw gospodarczych, programow dziatalnosci spoteczno-wychowawczej 1 kul-
turalnej,

2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni, a w szczegdlnosci:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz bilansow,

b) wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego, z za-
chowaniem warunkdw jego bezstronnosci i niezaleznosci,

c) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan spoteczno-gospodar-
czych, ze specjalnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw cztonkow-
skich,

d) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskdéw organdow Spot-
dzielni 1 poszczeg6lnych jej cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzania nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepo-
wania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni,

6) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczego6lnosci wyniki kon-
troli 1 oceng sprawozdan bilansowych,

8) podejmowanie uchwal w sprawach czynnos$ci prawnych dokonywany pomigdzy spotdzielnia
a cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Spoétdzielni przy tych czynnosciach: do reprezen-
towania Spoldzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych,

9) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

10) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepcy,

11)uchwalanie zasad rozliczania kosztéw budowy i ustalanie wysokosci wktadow,

12) uchwalanie zasad rozliczania kosztow poniesionych na modernizacj¢ budynkow,

13) uchwalanie regulaminu uzytkowania lokali w budynkach spoétdzielni oraz porzadku domowe-
go 1 wspotzycia mieszkancow,

14) uchwalanie szczegdtowych zasad rozliczania kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowy-
mi,

15) uchwalanie szczegdtowych zasad korzystania przez cztonkow z garazy, finansowania ich bu-
dowy oraz rozliczen z tego tytutu,



16) ustalanie zasad zaliczania do poszczegdlnych czgsci Walnego Zgromadzenia z tym, ze nie
mozna zaliczy¢ cztonkow uprawnionych do lokali znajdujacych si¢ w obrebie jednej nieru-
chomosci do réznych czesci Walnego Zgromadzenia,

17) Uchwalanie zasad rozliczania przychodow i kosztéw zwigzanych z adaptacjg 1 utrzymaniem
nieruchomosci,

18) Uchwalanie zasad rozliczania wptywow 1 wydatkéw funduszu remontowego,

19) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu jezeli ich dziatalnos¢ jest sprzeczna z przepi-
sami prawa lub statutu,

20) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

21) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w warunkach okreslonych w statucie,

22) Zadanie zamieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub jego poszczegdlnych
czesciach projektow uchwat i poszczeg6dlnych spraw co najmniej na 15 dni przed Walnym
Zgromadzeniem,

23)uchwalanie regulaminu przyjmowania cztlonkdéw i zamiany mieszkan,

24)uchwalanie regulaminu okreslajacego obowiazki Spotdzielni i cztonkow w zakresie napraw
wewnatrz lokali oraz zasad rozliczen spotdzielni z czlonkami zwalniajacymi lokale,

25)uchwalanie regulaminu optat, o ktorym mowa w Statucie,

26) nadzor nad wykonywaniem zalecen polustracyjnych.

2. Rada moze zadac¢:
- od Zarzadu 1 pracownikoéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spotdzielni.
- od cztonkéw Spoéldzielni wyjasnien.
3. Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swej dziatalno§ci Walnemu Zgromadzeniu.
I11. Sklad Rady
§ 4.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 10 -15 cztonkow, wybranych w gltosowaniu tajnym spos$rod
cztonkoéw Spoéldzielni na okres 3 lat.

2. Jezeli cztonek Spoldzielni jest osoba prawng, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybierana oso-
ba nie bedaca czlonkiem Spotdzielni wskazana przez osobg prawna.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie.

4. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa od 1-go dnia nastepnego miesigca po wyborze
cztonkéw Rady do ostatniego dnia miesigca, w ktorym dokonano wyboru cztonkow Rady
Nadzorczej na nastepng kadencjeg.

5. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktora zostat wybrany.
Utrata mandatu przed uplywem kadencji nastepuje w przypadkach:

a) odwotania kwalifikowang wigkszo$cig 2/3 gloséw przez organ, ktory dokonat wyboru,
b) zrzeczenia si¢ mandatu,
c) ustania cztonkostwa w Spoétdzielni.

6. W razie ustgpienia cztonka Rady Nadzorczej, odwotania go lub utraty mandatu wskutek usta-
nia cztonkostwa w Spoétdzielni, na jego miejsce do konca uptywu jego kadencji wchodzi
cztonek wybrany na najblizszym zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

§5

Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje przewodniczacy ostatniej Czgsci Walnego

Zgromadzenia Czlonkow w ciggu 14 dni od daty Walnego Zgromadzenia dokonuje wyboru ze

swojego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, sekretarza Rady oraz Komisje

Rewizyjna.

§ 6.

1. Radg reprezentuje Przewodniczacy, ktory kieruje pracami Rady i1 Prezydium, przewodniczy
ich posiedzeniom oraz podpisuje pisma, wychodzace od Rady, a takze pozostaje w statej
facznos$ci z Zarzadem Spoétdzielni,



2. Zastgpca przewodniczacego Rady zastepuje przewodniczacego w razie potrzeby oraz koor-
dynuje prace Komisji.

3. Sekretarz zapoznaje Radg¢ z protokotami z zebran plenarnych i Prezydium Rady, nanosi do
protokotu uwagi zgloszone przez uczestnikéw tych zebran oraz czuwa nad wykonaniem
uchwat Rady.

§7.

1. Czlonkowie Rady powinni posiada¢ niezb¢dng wiedze z zakresu Prawa Spotdzielczego, za-
sad funkcjonowania Spoétdzielni oraz legitymowac si¢ odpowiednim wyksztalceniem szcze-
goblnie technicznym, ekonomicznym i prawniczym.

2. Czlonkowie Rady nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni a
w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodar-
czych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni z wyjatkiem czlonkostwa
we wladzach podmiotéw gospodarczych, ktorych udzialowcem lub cztonkiem jest Spotdziel-
nia (w tym wypadku wymagana jest zgoda Rady), naleze¢ do organizacji, ktérych dziatal-
nos¢ jest sprzeczna z interesem Spotdzielni.

3. Za dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni uznaje si¢: zatrudnienie, posiadanie udzia-
tow lub zasiadanie we wiadzach podmiotdw gospodarczych, ktére wykonuja prace, dostar-
czaja towary lub $wiadczg ustugi na rzecz Spoldzielni. Postanowienie to nie dotyczy posiada-
nia udzialéw w spoétkach akcyjnych, ktérych udziaty sg dopuszczone przez Komisje Papie-
row Wartosciowych do publicznego obrotu.

4. Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 2 Rada moze podja¢ uchwate o zawie-
szeniu cztonka Rady w petnieniu czynnosci.

5. Przewodniczacy Rady zwotuje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie dluzszym niz 30
dni od dnia podj¢cia wiadomosci o naruszeniu przez czlonka Rady zakazu konkurencji wo-
bec Spotdzielni powiadamiajgc zainteresowanego.

6. W wypadku podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o zawieszeniu cztonka Rady Nadzor-
czej w pelieniu czynnosci, najblizsze Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uchyleniu zawie-
szenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

§ 8.
Czlonek Rady winny czynu lub zaniedban, przez ktdre Spotdzielnia poniosta szkode odpowiada
za nie osobiscie stosownie do postanowien art. 58 Prawa Spoétdzielczego.
IV. Organizacja pracy Rady
§9.

Rada realizuje swoje zadania statutowe poprzez:

1) zebranie plenarne Rady,

2) prace Prezydium Rady,

3) prace Komisji Rady.

§ 10.
Rada dziata na podstawie ustalonego i przyjetego rocznego planu pracy.
§ 11.

1. Do obowigzkow cztonka Rady nalezy udziat w posiedzeniach Rady i uczestniczenie w pra-
cach komisji, do ktdrej zostal powotany przez Rade. Do obowigzkéw cztonka Prezydium
Rady nalezy ponadto udziat w posiedzeniach Prezydium.

2. Czlonek Rady, ktory nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniach, o ktérych mowa w ust. 1, jest
obowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢.

§ 12.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium Rady Nadzorczej i Komisji mogg uczestniczy¢ z
glosem doradczym zaproszeni cztonkowie Zarzadu, przedstawiciele Zwigzku, w ktérym spot-
dzielnia jest zrzeszona i inni goscie.
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§ 13.

. Rada powotuje ze swego grona Prezydium Rady, w sktad ktérego wchodza: Przewodniczacy,

jego zastepca, sekretarz i przewodniczacy stalych Komisji Rady.

. Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady.

Do obowiazkéw Prezydium nalezy przygotowanie:
projektow planu pracy Rady,
projektoéw uchwat Rady,
wszelkich materiatlow na posiedzenie plenarne Rady,
wyznaczanie termindw oraz porzadku obrad plenarnych Rady.
Prezydium Rady nie posiada prawa do podejmowania uchwal. Wypracowane stanowisko
Prezydium przedstawia pod obrady plenarne Rady.
§ 14.

. Rada powotuje ze swojego grona na czas kadencji Rady w zalezno$ci od potrzeb inne Komi-

sje state, oraz Komisje dorazne.

W sktad Komisji moga wchodzi¢ takze osoby spoza Rady lecz akceptowane przez Radg.
Komisje Rady dziatajg w oparciu o regulaminy i plany pracy uchwalone przez Radg.

W sktad Komisji wchodzi przynajmniej 3 cztonkéw Rady przy czym przewodniczacego Ko-
misji wybiera Rada.

Komisje nie mogg zastgpowacé Rady w podejmowaniu uchwat.

Sprawozdania 1 wnioski Komisji rozpatruje Rada.

V. Tryb obradowania i podejmowania uchwal
§ 15.
Posiedzenia plenarne i Prezydium Rady zwotuje przewodniczacy Rady, a w razie jego nie-
obecnosci zastepca przewodniczacego.
Posiedzenia plenarne i Prezydium Rady odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na miesigc.

. Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkow Rady lub na wniosek Zarzadu, obowigzany jest zwota¢ posiedze-
nie Rady w terminie do 2 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 16.
Termin i porzadek obrad Rady ustala Prezydium Rady.

. Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady wraz z proponowanym porzadkiem obrad po-

winny by¢ doreczone cztonkom Rady, Zarzadowi i zaproszonym gos$ciom co najmniej na 5
dni przed wyznaczonym terminem.
Do zawiadomien nalezy dotaczy¢ w miare potrzeby projekty uchwat i inne materiaty w spra-
wach, ktore majg by¢ rozpatrywane przez Radg.

§ 17.

Kazdy cztonek Rady moze najp6zniej na 3 dni przed terminem zebrania zglosi¢ przewodniczace-
mu Rady umotywowany wniosek o zmiang lub uzupetnienie porzadku obrad. Wniosek taki prze-
wodniczacy podaje do wiadomosci na posiedzeniu przed zatwierdzeniem porzadku obrad.

§ 18.

. Uchwaty Rady sa wazne, jezeli zostaly podjete w obecnos$ci co najmniej 50% jej cztonkdw,

w tym w obecnosci przewodniczacego Rady lub jego zastepcy,
Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow obecnych na zebraniu. W razie réwnej
losci gtosow rozstrzyga glos przewodniczgcego.

§ 19.
Rada podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne odbywa si¢ przy:
1) wyborach 1 odwotywaniu Prezydium Rady,
2) wyborach 1 odwotaniu cztonkoéw Zarzadu.



3. Podjecie uchwatl w sprawie odwotania czlonkow Zarzadu wymaga kwalifikowanej

wiekszosci 2/3 cztonkow sktadu Rady.

4. Ponadto gltosowanie tajne odbywa si¢ na zadanie przynajmniej 1/3 cztonkéw Rady obecnych
na posiedzeniu.

5. Cztonkowie Rady nie mogg bra¢ udziatu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

6. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtosow uwzglednia si¢ tylko glosy za i przeciw

uchwale.

VI Postanowienia koncowe
§ 20.
Z posiedzen Rady i jej Prezydium sporzadzane sg protokoty.

. Protokot powinien zawiera¢ numer, date obrad, liczbe obecnych cztlonkow Rady wg listy
obecnosci, porzadek obrad, przebieg dyskusji wg omawianego porzadku obrad, tre$s¢ podje-
tych uchwat oraz wnioskéw. Przy podejmowaniu uchwat oraz przy kierowaniu wnioskow
wymagane jest podanie liczby glosujgcych za uchwatg lub wnioskiem i liczby glosujacych
przeciw.

3. Protokoty z obrad podpisuja przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci na posiedzeniu

zastgpca przewodniczacego i sekretarz Rady.

4. Techniczng obstuge posiedzen Rady 1 Prezydium zapewnia Zarzad, w szczegdlnosci prze-

chowuje wszystkie dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Rady.

1) Dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Rady Spotdzielni przechowuje si¢ przez okres 10 lat.

2) Protokoty sporzadza protokolant Spotdzielni

§ 21.
Czlonkowie Rady pobierajg raz w miesigcu wynagrodzenie ryczattowe za udziat w posiedze-
niach Rady w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie raz na calg kadencje.

§ 22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Rada w obrebie ustawowych i

statutowych uregulowan.
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§23
Regulamin niniejszy zostat zmieniony w cato$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw PSM od-
bytym w pigciu czesciach w dniach 15, 17, 21, 23, 29 maja 2018 r. Uchwalg Nr 11/2018 1
wchodzi w zycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu uchwalo-
nych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw PSM odbytym w pieciu czesciach w dniach 15, 17,
21, 23, 29 maja 2018 r.

Przewodnictqcy
Walinego Zgromadzenia
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